
Die SAATZUCHT STEINACH GmbH & Co KG  ist  ein innovatives, mittelständisches  
Unternehmen mit nationalen und internationalen Geschäftsbeziehungen.  

Unsere Kernkompetenz sind die Pflanzenzüchtung, Saatguterzeugung und Landwirtschaft.

Ihre Aufgaben
 >  Unterstützung und Organisation des Ackerbaus inkl. Personaleinteilung in Absprache mit der  

landwirtschaftlichen Leitung 
>  eigenverantwortliche Führung des Pflanzenschutzes u.a. Kontakt zu den Behörden und Beratern, 

bonitieren der Bestände, interne Beauftragung der notwendigen Maßnahmen, digitale  
Dokumentation und Controlling

>  Organisation der Lagerwirtschaft für die Ernteprodukte in unserer Siloanlage und den Lagerhallen
>  Entwicklung und Umsetzung von neuen Ackerbaustrategien und -verfahren im Team

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins an:

>  SAATZUCHT STEINACH GmbH & Co KG     oder    gabriele.thurner@saatzucht.de  
Gabriele Thurner    Tel. 09428 9419-11 
Wittelsbacherstraße 15    Mobil: 0170 7816635 
94377 Steinach 

Ihr Profil
>  erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum  

Agrarbetriebswirt oder höhere Ausbildung 
>  Teamgeist, Eigeninitiative und Organisationstalent
>  sicherer Umgang mit MS Office - insbesondere 

Excel und Outlook
>  Führerschein der Klassen B und T erforderlich,  

BE und CE wünschenswert
>  Sachkundenachweis îm Pflanzenschutz  

wünschenswert 
>  gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS IN DER LANDWIRTSCHAFT SUCHEN WIR 
AM STANDORT BALLIN IN 17349 LINDETAL EINE/N 

m/w/d

PFLANZENBAUER/-IN

www.saatzucht.de
SAATZUCHT STEINACH GmbH & Co KG  
Wittelsbacherstraße 15 ·· 94377 Steinach 

Wir bieten
>  eine unbefristete und abwechslungsreiche 

Tätigkeit in einem Team mit flacher  
Hierarchie  

>  Freiräume in der Entwicklung und  
Umsetzung neuer Ideen

>  selbstständiges Arbeiten in einem  
angenehmen Betriebsklima 

>  modernster Maschinenpark (Claas, Fendt, 
John Deere, Horsch, Lemken, Köckerling, 
Amazone)

>  Fort- und Weiterbildungen 
>  leistungsgerechtes Gehalt, betriebsübliche 

Sozialleistungen und Vergünstigungen


